Kind - Sociale veiligheid

Op deze pagina beoordeelt u elk aandachtspunt over het thema ‘Sociale Veiligheid in relatie tot het kind/de kinderen’. Als een
aandachtspunt ‘aandacht nodig’ heeft, vermeldt u de betreffende tekortkoming in het veld ‘Opmerkingen’. Ook heeft u op deze
pagina de mogelijkheid om foto’s te uploaden en (ingevulde) lijsten te printen. De foto mag maximaal 2Mb groot zijn en van het
type JPG, GIF of PNG.<br/>

Nummer Aandachtspunt In orde Aandacht nodig n.v.t.

19.1.1.0 Leerlingen die te maken hebben met (last hebben van) agressie
en geweld, pesten, discriminatie en seksuele intimidatie weten
met wie ze dit kunnen bespreken.

19.1.2.0 Leerlingen voelen zich veilig om hun klachten over agressie en
geweld, pesten, discriminatie en seksuele intimidatie
drempelloos en in vertrouwen melden.

19.1.3.0 Klachten en voorvallen op het gebied van agressie en geweld,
pesten, discriminatie en seksuele intimidatie worden
geregistreerd.

19.1.4.0 De schoolleiding is op de hoogte van het aantal klachten en
voorvallen over agressie en geweld, pesten, discriminatie en
seksuele intimidatie die het afgelopen jaar binnen de school zijn
gemeld.

19.1.5.0 Bij opvallend ziekteverzuim wordt nagegaan of er een relatie
bestaat met agressie en geweld, pesten, discriminatie en
seksuele intimidatie.

19.1.6.0 De school informeert de ouders, leerlingen en medewerkers
over de onderwerpen agressie en geweld, pesten, discriminatie
en seksuele intimidatie en de maatregelen die de school
daartegen onderneemt.

19.1.7.0 De school heeft een commissie ingesteld, die klachten over
agressie en geweld, pesten, discriminatie en seksuele
intimidatie behandelt.

19.1.8.0 Er is (zijn) één of meer vertrouwenspersonen benoemd waar
leerlingen die te maken hebben met (last hebben van) agressie
en geweld, pesten, discriminatie en seksuele intimidatie in
vertrouwen hun klachten kunnen melden.

19.1.9.0 Er is een functionaris benoemd die het beleid gericht op
preventie en bestrijding van agressie en geweld, pesten,
discriminatie en seksuele intimidatie codrdineert.

19.1.10.0 Alle medewerkers van de school en de schoolleiding zijn
voldoende getraind in het signaleren en bespreekbaar maken
van seksuele intimidatie bij leerlingen.

19.1.11.0 Alle medewerkers van de school en de schoolleiding zijn
voldoende getraind in het omgaan met agressief gedrag.

19.1.12.0 De school heeft vastgelegd hoe klachten over agressie en
geweld, pesten, discriminatie en seksuele intimidatie binnen de
school kunnen worden ingediend en afgehandeld. Hoe sancties
kunnen worden opgelegd, hoe bezwaren tegen de klachten en
sancties kunnen worden ingediend en hoe bezwaren kunnen
worden afgehandeld.

19.1.13.0 De school zorgt voor voldoende toezicht bij activiteiten in de
school en activiteiten georganiseerd buiten de school.

19.1.14.0 De school heeft duidelijke afspraken vastgelegd over de eerste
opvang van leerlingen die slachtoffer zijn van incidenten.
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19.1.15.0

De school moet zorgen voor een veilige school, waarbij de
nadruk ligt op preventie. De school heeft ook een
verantwoordelijke rol bij het aanpakken van pestgedrag. Voor
meer informatie over ‘het plan van aanpak tegen pesten’
opgesteld door de Kinderombudsman en staatssecretaris
Dekker (OCW) en de laatste ontwikkelingen over het
aanpakken van pestgedrag op school, klik hier.
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